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冬の終わりのある夜
に、不思議な音が聞
こえます。「もうすぐ
くるよぉ。いっしょ
にいこう」と誘いに来
たクマくんと不思議
な音がする方へ…。
コツンコトンコツコ
ツ、パリンパクンパ
ン！不思議な音が聞
こえたら、春の訪れ
はもうすぐです。
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サ
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中
学
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た
く
さ
ん
の
新
刊
が
皆
さ
ん
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
！

お
す
す
め
の
新
刊
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利
用
者
カ
ー
ド
を
作
り
ま
せ
ん

か
？

　

図
書
館
利
用
者
カ
ー
ド
を
ご
希
望
の
方
は
、

図
書
館
窓
口
で
利
用
者
登
録
の
手
続
き
を
お

願
い
し
ま
す
。登
録
に
は
免
許
証
や
保
険
証
な

ど
氏
名
、
住
所
の
確
認
で
き
る
も
の
が
必
要
で

す
。カ
ー
ド
は
そ
の
場
で
発
行
し
ま
す
の
で
、

申
し
込
ん
だ
そ
の
日
か
ら
利
用
で
き
ま
す
。

　

図
書
館
バ
ス
で
お
申
し
込
み
の
方
は
、
カ
ー

ド
の
お
渡
し
は
後
日
と
な
り
ま
す
が
、
そ
の
場

で
仮
受
け
付
け
し
ま
す
の
で
、
図
書
の
貸
し
出

し
は
可
能
で
す
。

　

利
用
者
カ
ー
ド
発
行
と
同
時
に
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
予
約
サ
ー
ビ
ス
の
申
し
込
み
も
受
付

て
い
ま
す
の
で
、ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。
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コ
ー
ナ
ー
を
更
新

　

３
月
中
お
休
み
し
て
い
た
、
北
海
道
立
図
書

館
支
援
図
書
コ
ー
ナ
ー
の
更
新
が
終
わ
り
ま

し
た
。ど
う
ぞ
、ご
利
用
く
だ
さ
い
。
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／
６
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昭
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の
日
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Ｅ
Ｍ
Ｃ
に
は
、

こ
こ
30
年
分
の
摩

周
湖
と
屈
斜
路

湖
の
結
氷
状
況

記
録
が
保
管
さ

れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
に
よ
る
と
、

摩
周
湖
の
結
氷

は
約
50
％
の
割

合
で
す
。今
回
は
氷
の
か
け
ら
す
ら
見

え
ず
に
春
を
迎
え
ま
す
が
、程
度
の
差

こ
そ
あ
れ
、不
凍
は
そ
れ
ほ
ど
珍
し
い

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

一
方
の
屈
斜
路
湖
。皆
さ
ん
か
ら
の

ア
ツ
い
期

待
が
寄
せ

ら
れ
る
氷

丘
脈
は
、

全
面
結
氷

が
前
提
で

す
。
道
内
で

２
番
目
に
面

～川湯の森から～

積
が
大
き
い
湖
で
す
が
、最
低
気
温
が
マ

イ
ナ
ス
20
℃
近
く
ま
で
下
が
る
の
と
合

わ
せ
、
無
風
の
状
態
が
３
日
も
続
け

ば
、
全
面
的
な
結
氷
が
見
ら
れ
る
と

い
わ
れ
て
い
ま
す
。し
か
し
こ
の
冬
、

毎
週
の
よ
う
に
暴
風
雪
に
襲
わ
れ
た

の
は
皆
さ
ん
も
ご
承
知
の
と
お
り
。

２
つ
の
不
可
欠
要
因
が
、
な
か
な
か

か
な
い
ま
せ
ん
で
し
た
。阿
寒
国
立

公
園
指
定
80
周
年
を
迎
え
た
今
年
度

は
、
記
憶
と
記
録
に
残
る
冬
と
な
り

ま
し
た
。

　

と
は
い
え
、
か
な
り
の
広
範
囲
に

氷
が
張
っ
て
い
る
こ
と
は
事
実
。次
の

楽
し
み
は
解
氷
で
す
。例
年
４
月
20

日
ご
ろ
に
見
ら
れ
、２
日
間
ほ
ど
で
一

気
に
湖
か
ら
釧
路
川
へ
と
氷
の
塊
が

流
れ
出
て
い
く
様
子
は
圧
巻
で
す
。

　

た
だ
し
、
結
氷
も
解
氷
も
ポ
イ
ン

ト
は「
風
」。気
ま
ぐ
れ
な
相
手
に
、
も

う
し
ば
ら
く
目
の
離
せ
な
い
日
々
が
続

き
そ
う
で
す
。

待ち遠しい屈斜路湖の解氷

今年はいつ？

チライ アパッポ
（魚の「イトウ」／花）

　この花が

開くころに

イトウが川

をのぼって

くるといっ

て、アイヌの人たちは漁の準備を始

める目安にしたそうです。また、最

高の宝物のことを「フクジュソウの

花の滴の中から掘り出したような

神の宝」と表現したとか。長い冬の終

わりを告げる鮮やかな黄金色は、さ

ぞかし安らぎを与えてくれたこと

でしょう。

　自然界では、イトウとともに減少

が懸念されています。本当の「宝物」

にならないことを祈るばかりです。

【参考文献】アイヌ歳時記／萱野茂著

パートタイム労働法が変わります
　４月１日から、パートタイム労働法（短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律）、施行規則、パートタイム労
働指針が変わります。

※�パートタイム労働者／１週間の所定労働時間が、同じ事業所などで働く通常労働者（正社員）の方の１週間の所定労
働時間より短い方です。パートタイマー、嘱託、臨時社員、準社員など呼び方が異なっても、通常労働者の方より勤
務時間が短ければ、パートタイム労働法の対象となります。

１　パートタイム労働者の方の公正な待遇の確保
�正社員との差別的取り扱いが禁止されるパートタイム労働者の対象範囲が、有期労働契約を締結しているパート
タイム労働者まで拡大されました。
�パートタイム労働者と正社員の待遇を変える場合は、職務の内容や人材活用の仕組み、その他の事情を考慮するこ
とが必要で、不合理になってはいけません。
�職務の内容に関連して一律の額が支払われている通勤手当は、正社員との均衡を考慮しながら、パートタイム労働
者の職務内容、成果、意欲、能力、経験などを勘案して決定しなければなりません。

２　パートタイム労働者の納得性を高めるための措置
パートタイム労働者を雇い入れたときは、雇用管理の改善措置の内容について、事業主が説明しなければなりません。
パートタイム労働者が説明を求めたことを理由に、不利益な取り扱いをしてはいけません。
事業主は、パートタイム労働者からの相談に応じ、適切に対応する体制を整えなければなりません。
�パートタイム労働者を雇い入れたときに事業主が文書などで明示しなければならない事項に「相談窓口」が追加さ
れます。
パートタイム労働者が親族の葬儀などのために勤務しなかったことを理由に、解雇などを行うことはできません。

３　パートタイム労働法の実行性を高めるための規定の新設
�雇用管理の改善措置の規定に違反している事業主が、厚生労働大臣の勧告に従わない場合は、厚生労働大臣は事業
主名を公表することができます。
�事業主がパートタイム労働法の規定に基づく報告をしない、または虚偽の報告をした場合、20万円以下の過料に
処せられます。

次世代育成支援対策推進法が変わります
　次世代育成支援対策推進法（次世代法）が変わります。

※�次世代法／次代の社会を担う子どもたちの健全育成を支援するため、2005年に施行された法律です。法律に基づ
き、企業や国、地方公共団体は次世代育成支援のための一般事業主行動計画（行動計画）を策定することになってい
ます。

１　法律の有効期限の延長
�法律の有効期限が2025年３月31日まで10年間延長されました。
�労働者の仕事と子育ての両立のため、企業などにおいては引き続き行動計画を策定し、都道府県労働局に届け出を
行う必要があります。（従業員数101人以上の企業は義務、100人以下の企業は努力義務）

２　新たな指針に沿った計画の策定
非正規雇用の労働者も次世代法の対象となっていることを認識して取り組まなければなりません。
男性の子育てに関する制度の利用促進、働き方・休み方の見直しに関する取り組みも必要です。
計画の実施状況の点検には、ＰＤＣＡ（計画・実行・評価・見直し）サイクルの確立が必要です。
�育児休暇に関する規定を整備し、労働者の休業中の待遇や休業後の労働条件について周知しなければなりません。

３　認定制度の変更
�現行の認定制度で、男性の育児休業に係る中小企業特例の拡大や、女性の育児休業に係る基準の変更を行いました。
�認定企業が受けられる税制優遇措置が３年間延長され、内容も見直されます。

問い合わせ先／北海道労働局雇用均等室☎０１１‐７０９‐２７１５

フクジュソウ


